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nikakvog razloga nije bilo da se
svi sindikati ne okupe oko
protivqewa ovakvom Zakonu o radu.
Drugi pravac je poku{aj da oni
izme|u na|u zajedni~ki jezik. Mi
sada imamo {est sindikalnih
centrala i veoma veliki broj tzv.
"ku}nih sindikata".
Kada je re~ o procentu broja
~lanova koji je potreban za
reprezentativnost smatram da se tu
ne mo`e puno u~initi. Da biste
imali procenat morate imati
osnovu na koju ra~unate taj
procenat, od ~ega je to tih 15%. Da
li su u tih 1,7 miliona nalaze i oni
samozaposleni, registrovani
poqoprivrednici, male firme?
Nalaze se. Kako o~ekivati da se u
malim firmama do 10 qudi pojavi
sindikat? Postoje i pojedine
delatnosti u kojima je zabraweno
sindikalno organizovawe, ne mo`e u
Vojsci, BIA.

U svakom slu~aju taj procenat je
nesiguran, i tu bi bilo smislenije
re{ewe koji su osvojili Hrvati koji
su rekli da sindikati koji imaju
60.000 (mo`emo re}i i 70,80,
100.000)  ~lanova su reprezen-
tativni,i onda bismo izbegli
mnoge probleme koji se tu javqaju.
Tre}i put je kooperacija, saradwa
sindikata sa nevladinim organiza-
cijama, sa medijima. Neki od tih
velikih stranih donatora ponekad
uslovqavaju svoje donacije sarad-
wom, bilo unutarsindikalnom ili
sa organizacijama civilnog
dru{tva. Ali svedoci smo da ~esto
propadnu projekti jer sindikati ne
`ele ni da se obrazuju ukoliko
treba da sede zajedno.
Koliko je zna~ajna ve{tinaKoliko je zna~ajna ve{tina
pregovarawa i kakav je zna~ajpregovarawa i kakav je zna~aj
edukacije sindikalnih pred-edukacije sindikalnih pred-
stavnika?stavnika?
Pitawe je da li sindikati sa
ovakvom strukturom svojih ~lanova
i strukturom wihovih funkcionera
mogu da budu ravnopravni u~esnici
u dijalogu, ~ak i u situaciji da su
svi u~esnici u dijalogu voqni da
komuniciraju. Sindikat nema

Uslovi za rad sindikata,SrbijaUslovi za rad sindikata,Srbija
danas: stopa rizika oddanas: stopa rizika od
siroma{tva i 24;6% - prvo mestosiroma{tva i 24;6% - prvo mesto
me|u siroma{nim zemqamame|u siroma{nim zemqama
Evrope, stopa nezaposlenostiEvrope, stopa nezaposlenosti
20,8%, pad industrijske proiz-20,8%, pad industrijske proiz-
vodwe, rast cena ?vodwe, rast cena ?
Sre}ko Mihailovi}: Ako bi trebalo
sa`eto re}i i oslikati stawe
sindikata danas onda bi moglo da se
ka`e da je ovo vreme u kojem su
sindikati potrebniji vi{e nego ikad,a
da su oni u gorem stawu nego {to su
ikada bili.  Sindikati su razjediweni,
sindikalna scena je fragmentirana,
oni su u me|usobnom sukobu, sindi-
kalni lideri se me|usobno ne podnose. 
Kakva je danas dru{tvena mo}Kakva je danas dru{tvena mo}
sindikata?sindikata?
SM: Same te dve ~iwenice - da imamo
malo ~lanova sindikata, da postoji
trend opadawa broja ~lanova i da je
lo{a wihova struktura, kao i
razjediwenost, govori o nu`noj niskoj
dru{tvenoj mo}i sindikata, malom
ugledu sindikata. Sa privatizacijom
dr`avnih firmi sindikati nestaju.
Tako|e, sa fleksibilizacijom rada
sindikati nestaju jer je sve vi{e qudi
koji su u privremeno- povremenom
radnom odnosu, radnom odnosu na
odre|eno vreme i wih nema u sindikatu.
Nemo}ni sindikati, bez ugleda,bez
politi~ke mo}i, bez politi~kog uticaja
ne mogu ni{ta ozbiqnije da u~ine na
planu ostvarivawa svojih osnovnih
ciqeva. 
Da li postoji neprijateqstvoDa li postoji neprijateqstvo
prema sindikatima -  ujediweniprema sindikatima -  ujediweni
dr`ava i poslodavci protivdr`ava i poslodavci protiv
sindikata?sindikata?
SM: Mo`da je neprijateqstvo preo{tra
re~, ali nema voqe za dijalogom i za
razgovorom - to je ~iwenica. Mi smo
nedavno bili svedoci iskqu~ivawa
sindikata iz dijaloga, i odustajawa na
kraju samih sindikata od dijaloga jer je
re~ o fingiranom dijalogu,o dijalogu
koji ne vodi ni~emu, i na kraju smo
imali da je Vlada donela relevantne
odluke kada je re~ o novim zakonima, o
minimalnoj nadnici. O nekim bitnim
pitawima za sindikate i za radnike
dr`ava je preuzela sve kompetencije i
fakti~ki anulirala socijalni dijalog, i
na kraju pokazala da pri~a o socijalnim
partnerima, o dr`avi,poslodavcima i
radnicima ne stoji, da je to samo magla
kojom poku{avaju da se prikriju stvarni
odnosi mo}i.
Uzroci nemo}i sindikata iUzroci nemo}i sindikata i
mogu}i pravci ozdravqewa?mogu}i pravci ozdravqewa?
Mnogo toga ima u samim sindikatima
{to ih je i dovelo do ovakve situacije.
Postoji nekoliko mogu}ih pravaca. Dva
su glavna. To su te aktivnosti na
pove}awu broja ~lanova, aktivnosti koje
su vezane za smawewe me|usobnih
razlika i razloga za sva|u, uz
utvr|ivawe minimum zajedni{tva u
nekim kqu~nim akcijama. Na primer,

"Sindikati moraju da se izbore sa problemom ~lanstva, da smawe me|usobne razlike i"Sindikati moraju da se izbore sa problemom ~lanstva, da smawe me|usobne razlike i
razloge za sva|u, uz utvr|ivawe minimum zajedni{tva u nekim kqu~nim akcijama.razloge za sva|u, uz utvr|ivawe minimum zajedni{tva u nekim kqu~nim akcijama.
Nemo}ni sindikati, bez ugleda,bez politi~ke mo}i, bez politi~kog uticaja ne mogu ni{taNemo}ni sindikati, bez ugleda,bez politi~ke mo}i, bez politi~kog uticaja ne mogu ni{ta
ozbiqnije da u~ine na planu ostvarivawa svojih osnovnih ciqeva"ozbiqnije da u~ine na planu ostvarivawa svojih osnovnih ciqeva"..

dovoqno stru~nih qudi.
Iluzija je o~ekivati da svaka
od ovih {est centrala imati
ekipe sposobne da se nose sa
ekspertima sa kojima Vlada
raspola`e ili ih dovodi iz
celog sveta. Imamo pred-
sednika Vlade koji je
anga`ovao nekoliko savetnika
iz sveta, a sindikati ne `ele
da anga`uju ni qude koji su
ve} u Srbiji,na{e qude.
Sindikati Italije, koji su po
razjediwenosti i me|usob-
nim sva|ama sli~ni nama,
uspevaju da se dogovore oko
va`nih pitawa, i onda ne

pregovara lider sindikata sa
ekspertima iz Vlade ve} anga`uju
Institut, u wihovo ime nastupaju
doktori ekonomije. Kod nas imamo
lidere koji su "najpametniji na
svetu", koji su "eksperti", stru~-
waci za sve i sva{ta. Imamo
situacije da se kod nas predsednik
sindikata pojavquje i u ulozi
glavnog {trajka~a, jedini koji
komunicira sa medijima, on pravi
analize, razgovara i sa pred-
sednikom Vlade, on predstavqa
sindikate i pred sudovima i
me|unarodnim organizacijama - on
je sve i svja. Na{i sindikati su
koncipirani liderski, sva mo} je
fakti~ki u rukama tog lidera.
Me|utim, ne postoje takvi qudi
koji su svemo}ni, to bi bio neki
renesansni ~ovek kakvog danas
vi{e nema. Ne mo`e se znati sve. 
"Administrativni" i "akti-"Administrativni" i "akti-
visti~ki" koncept sindikata ?visti~ki" koncept sindikata ?
To je nasloweno na dva stuba.
Jedan je vezan za motivaciju samih
~lanova sindikata. U toj
motivaciji imamo ne{to {to je
individualno-interesna motiva-
cija. To je u~lawewe i aktivnost u
sindikatu zbog neke li~ne koristi,
od letovawa, sportskih igara,
kupovine na rate i, to se kod nas
dosta osu|uje. Me|utim, postoje
jaki sindikati u svetu koji
razvijaju taj usko interesni
sindikalizam, poput [vedske gde
je dr`ava prenela neke svoje
kompetencije na sindikate,
sindikati u ime dr`ave posreduju
izme|u date aktivnosti i samih
radnika. Mo`e to da bude ne{to
banalno, da imaju popust prilikom
studirawa, polagawa voza~kog
ispita. Drugi tip motivacije je
kolektivno - interesna motiva-
cija, tj. solidarnost, gde se radnik
ne pona{a kao privatno lice ...

(nastavak na strani 4)
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abriku Zastava or-
u`je je nedavno po-
setio ministar
odbrane sa sara-

dnicima, i to je prva zvani-
~na radna poseta ministra
koja se desila posle neko-
liko godina. Dobro je {to je
ministar odbrane imao pr-
iliku da se upozna sa po-
slovawem preduze}a i
ostvarenim rezultatima.
Ono {to nije dobro to je
na~in na koji je fabrika
predstavqena novom mini-
stru odbrane od strane
Uprave za odbrambene te-
hnologije. Time su se potvr-
dile na{e pretpostavke da
negativni tonovi o fabrici
dolaze direktno iz vojnih
krugova Ministarastva odbrane. Nije
nam poznato da je neko na takav nega-
tivan na~in diskutovao o fabrici
koja je ostavila neizbrisiv trag u
odbrani zemqe tokom XVIII i XIX veka
i inustrijalizaciji Srbije.

a druge strane, ti isti kriti-
zeri ni{ta nisu u~inili da
fabrika re{i brojne probleme

koji se ne mogu re{iti, bez pomo}i
Ministarstva odbrane, Uprave za
odbrambene tehnologije i Vlade
Republike Srbije. Na sastanku sa
ministrom smo nastojali da iznesemo
{to vi{e argumenata kojisu trebali
da uka`u da je fabrika {ansa Srbije,
da je nosilac privrednog razvoja
Srbije. Tom prilikom samo zatra`i-
li da ministar za{titi fabriku od
negativne kampawe koja se, ve} mese-
cima vodi putem medija, a ti~e oba-
veza fabrika, a u ~ijoj strukturi su
samo kamate u iznosu od oko 4 mi-
lijardi dinara. Nismo mogli dobiti
ni odgovore za{to je fabrici oteto 3
miliona evra u Univerzal banci, kao
ni za{to se fabrici na vrati 140
miliona dolara od proizvedene i
izvezene robe pri ~emu je dr`ava
bila garant izvoza.

Fabrika ove godine bele`i ve}i
nivo upo{qavawa pa se mo`e re}i da
je to najve}i obim ugovorenih poslo-
va posledwih godina i sva proizvo-
dwa je usmerena ka ino tr`i{tu.
Pove}awe obima upo{qavawa nije
bio dovoqan argument Nadzornom
odboru da se saglasi sa predla`enim
rebalansom plana, i pored toga {to je
sva proizvodwa pokrivena ugovo-
rima, {to je fabriku dovelo u jedan
nepovoqan polo`aj. Predstavnici
vlasti nikako da shvate da, bez ulaga-
wa i revitalizacije zastarelih pro-
izvodnih kapaciteta i opreme, kao i
podmla|ivawa tehni~kog kadra ova
fabrika nema budu}nost. Sti~e se
utisak da politi~ari i iz ove garni-
ture vlasti kao prepreku ure|ivawa
fabrike po wihovom konceptu vide
sindikat.

Od strane predstavnika Minista-
rstva odbrane najavqen je i socija-

lni program koji ne}e biti na dosa-
da{wim principima, ve} po osnovu
utvr|ivawa nepotrebnih kadrova.
Rukovodstvo mora da pristupi radi-
kalnom zaokretu u smislu reorgani-
zacije i ukqu~ivawa radnika u fu-
nkciju ve}e uposlenosti. Samo anga-
`ovawem svakog ~oveka mogu se sa~u-
vati radna mesta. Sigurno je da Si-
ndikat Zastava oru`je ne}e prihva-
titi metode koje nisu u skladu sa
logi~nim ekonomskim tokovima koji
treba da se sprovedu u ciqu posta-
vqewa ovakve fabrike na zdrave
noge. Koga jo{ treba podse}ati da je
Sindikat svojim vi{edecenijskim
delovawem doprineo o~uvawe fa-
brike i humanim zbriwavawem vi{e
hiqada radnika fabrike?

svojene su izmene i dopune
Zakona o radu kojim se u ve-
likoj meri uskra}uju prava

radnika, a {to bi, prema re~ima
predlaga~a, trebalo u zna~ajnoj meri
da pove}a zaposlenost. Vlada je
usvojila Zakon i poslala ga Sku-
p{tini na usvajawe, bez stavqawa
na SES. Sindikati nisu imali
odgovor na ponu|ena re{ewa kako bi
se za{titili radnici, pa se u danu
usvajawa Zakona ispred Skup{tine
Srbije okupilo oko 10.000 radnika
Srbije. Op{ta ocena je da su na~i-
nom na koji je vo|en protest izne-
verena o~ekivawa prisutnih onog
trenutka kada je lider sindikata Ugs
pozvao sve "prisutne i o`alo{}ene"
da se razi|u svojim ku}ama, dok su se
u pozadini ~uli zvuci "Posmrtnog
mar{a". Da li je takvom organizaci-
jom i takvim krajem protesta trebalo
pro}erdati ogromnu energija radni-
ka koji su do{li da na legitiman
na~in iska`u nezadovoqstvo zbog
politike kakva se, ve} decenijama
vodi protiv radnika u Srbiji?
Logi~na posledica takve situacije je
kolektivno ose}awe nemo}i i
bezna|a {to je vlast iskoristila i
za usvajawe Zakona o PIO kojim se
produ`ava radni vek i uvode penali
na na~in kakav se ne poznaje u ze-
mqama u okru`ewu. Istina je da su

tih dana sindikati i wi-
hovi lideri stavqani na
stranice `ute {tampe na
najgrubqi i najneprimere-
niji na~in, a bez ikakve {a-
nse da demnatuju takve la`i.
U sindikalnim krugovima je
ovo protuma~eno  i kao hu-
{kawe gra|ana protiv si-
ndikata, jer sindikati su
"protiv reformi, remete
politi~ku i ekonomsku sta-
bilnost Srbije...".

U sindikatu metalaca
Srbije mnogi sindikalni
lideri nisu bili dorasli
poslu kojim se bave, jer su
izneverili radni~ka o~eki-
vawa. Akciona nesposobno-
st, neorganizovawe, opstru-
irawe su doprineli da

Metalci Srbije potpuno izgube pre-
poznatqivost koju su decenijama
imali u za{titi radni~kih prava,
{to je doprinelo nestajawu ~lan-
stva, jer su mnoga preduze}a meta-
lskog kompleksa nestala zahvaqu-
ju}i mlakoj i pogre{noj politici
Sindikata metalaca koju je vodio
sada{wi predsednik. Predstoje}i
sindikalni izbori bi trebalo da
stave ta~ku na takvo vo|ewe poli-
tike ove nekada najuticajnije sindi-
kalne grane.

o|ewe sindikata u ovom eri-
odu zahteva odlu~nost, jer su
razli~itosti izme|u sindika-

ta i Vlade sve ve}e. One su posebno
bile izra`ene u ovoj godini i zbog
nametawa posebnih interesa na
{tetu radnika {to je zahtevalo
druga~ije organizovawe, pa je to
bila i obaveza lidera zbog sada-
{wih i budu}ih generacija. Na{e je
pravo i obaveza da odr`imo nadu
svima koji veruju da }e sutra biti
boqe. Nada je kamen temeqac na{eg
Sindikata, kao i verovawe da se o
na{oj sudbini ne mo`e odlu~ivati
na osnovu povr{nosti i nezrelih
odluka. Zato su sa nama svi oni koji
misle tako, i koji se ne mire sa
stvarno{}u kakva nam se nudi, ve}
svojom hrabro{}u `ele da stvaramo
svet kakav treba da bude. Takvu
poruku sindikati su trebali da
po{aqu u danu otpora u Parlament i
takva poruka treba da bude opomena
svim vladama. Takvom porukom
mogli smo da postignemo da bar
malo izle~imo zemqu od pravqewa
neoliberalnog koncepta dru{tva u
korist pravde i jednakosti.

Zbog svega nevedenog lideri koji
vode sindikat moraju da naprave
potpun zaokret u odnosu na dosada-
{wu politiku kako se ne bi u potpu-
nosti izgubila dru{tvena uloga koju
sindikati imaju u razvijenim demo-
kratskim dru{tvima.

Dragan Ili},

predsednik Sindikata
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... sa svojim li~nim
interesima nego kao pri-

padnik odre|ene grupe koji kroz ~lanstvo u sindikatu
nastoji da odbrani interese i radnika kao takvih a ne samo
svoj pojedina~ni interes, odnosno on svoj pojedina~ni
interes podre|uje i ugra|uje u taj op{ti interes. Dva tipa
sindikata koji se zasnivaju prete`no na jednom ili na
drugom, ponekad dolazi do uspe{nijeg kompromisa te dve
motivacije. Takvi sindikati se onda pojavquju kao partneri
pred dr`avom i pred poslodavcima. 
Politi~ki anga`man sindikata - formirawePoliti~ki anga`man sindikata - formirawe
politi~ke partije socijaldemokratske orijen-politi~ke partije socijaldemokratske orijen-
tacije ?tacije ?

Postoji bliska uska veza izme|u politi~kih partija i
sindikata u mnogim zemqama sveta, posebno se izdvaja ta
veza izme|u sindikata i socijaldemokratskih partija. Kod
nas je situacija takva da postoji znatna odbojnost ne samo
sindikalnih organizacija ve} i ~lanova sindikata, radnika
prema politici jer se pod politikom vidi neko politi~a-
rewe. To je dovelo do toga da u velikim sindikatima, u ova
dva reprezentativna,  postoji distance prema politici,
dok su se neki mawi sindikati ukqu~ili u izbornu utakmicu i
neki imaju svoje predstavnike. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je doneo odluku da se

politi~ki ne anga`uje u izborima na taj na~in, ali su se dva
wihova ~lana ukqu~ili i dali ostavke na svoj polo`aj. To
rade i nema~ki sindikati, oni ne brane svojim aktivistima
da se uk-qu~e, ali od onog trenutka kada se politi~ki
anga`uju daju ostavke na funkcije, s tim {to sindikati od
wih o~ekuju da oni brane interese radnika tamo gde su
izabrani. Sada smo imali slu~aj da Socijaldemokratska
partija nije ba{ branila interese radnika.
Sindikati moraju da se bore za politi~ku mo} i politi~ki
uticaj, ali ne i za u~e{}e u vlasti. Politi~ki nemo}ni i
neuticajni sindikati su ni{ta. Samo mo}an sindikat mo`e
ne{to da u~ini za radnike i samo mo}ne sindikate dr`ava
i poslodavci moraju prihvatiti kao partnera.   Pitawe
rada, li~nih dohodaka, uslova na radu, nezaposlenosti,
zapo{qavawa - sve su to politi~ka pitawa.  Moramo
shvatiti da je i to politika i da se takvom politikom bave
i sindikati, ali ne i u~e{}em u borbi za vlast i u~e{}em
u samoj vlasti jer onda prestaju da budu sindikati.
Demokratizacija sindikata - pojam i na~inDemokratizacija sindikata - pojam i na~in
realizacijerealizacije

Izbori unutar sindikata nisu pravi izbori, i na `alost
kada se pojavi vi{e kandidata za predsednika neke
sindikalne organizacije u nekoj firmi, ~esto se de{ava da
onaj ko izgubi te izbore formira novi sindikat. 
Imamo jednu oko{talu kadrovsku strukturu koja se veoma
te{ko mewa,sem tim prirodnim putem, starewem i
odlaskom u penziju.  Postavqa se pitawe {ta bi radili ako
izgube izbore, oni su davno sa strukom raskrstili, i zato
se iz sve snage bore da ostanu. To je jedna crna slika.
Kada uzmete vo|stva sindikata, ukqu~uju}i i ve}e granske
sindikate vidite da se tu godinama vrte jedni isti qudi, i
ozbiqnih promena tu, na `alost, nema. Pri tom, sindikati
nisu izuzetak, i na{e politi~ke partije su takve, i wihovi
lideri su sve, i u wima demokratije ima tek u tragovima.
Kako se mo`e o~ekivati opstanak (odr`ivost)Kako se mo`e o~ekivati opstanak (odr`ivost)
sindikata u uslovima nepostojawa socijalnogsindikata u uslovima nepostojawa socijalnog
dijaloga?dijaloga?

Odsustvo socijalnog dijaloga vidqivo je na samo tokom
usagla{avawa Zakona o radu i zakona o Fondu PIO,
nedavno smo imali situaciju oko dogovarawa minimalne
cene rada gde su predstavnici Vlade rekli {ta su imali i
oti{li. O~igledno ne govorimo istim jezikom. Kada imamo
snage u dijalogu koje su razli~itih mo}i, jedan partner
fakti~ki bez ikakve mo}i, drugi sa nekom mo}i, i tre}i -
dr`ava koji apsolutno nadmo}an - tu nema dijaloga. Mo`emo
samo da se la`emo da ima dijaloga, u stvari je re~ o diktatu.
Zakon o {trajku, Zakon o sindikatima - o~ekivawa ?Zakon o {trajku, Zakon o sindikatima - o~ekivawa ?

Nisam uveren da }e to doprineti nekom boqitku, i da se
u stvari radi o poku{aju dr`ave da ograni~i prava
sindikata i prava radnika. Boqe se mora regulisati i
pitawe registracije osnovnih sindikalnih organizacija
koje mi sme{no zovemo sindikat kod poslodavca. Da li oni
moraju da se prijavquju u Ministarstvo rada i ona
omogu}avamo da  oni poluobave{teni stalno izlaze sa tim
brojem od 20.000. Kada bi se izbacili oni sindikati koji
vi{e ne postoje jer ne postoje firme taj broj bi bio
radikalno mawi. 

Centrale i granski sindikati sve vi{e insistraju da se
osnovnim sindikalnim organizacijama oduzme pravo da
raspola`u finansijskim sredstvima. To je jedno veliko

pitawe gde nisu ni svi sindikati slo`ni, jedni se pla{e
da }e ukoliko iza|u sa tim zahtevom izgubiti i ovo
~lanstva {to imaju jer }e se opet neke organizacije
osamostaliti. S druge strane, ve} je ste~eno pravo
osnovnih organizacija da raspola`u sa ve}im delom
novca i ostavqaju sredwe i najvi{e nivoe organizovawa
sa malo novca. 

Da li su sindikatima u Srbiji neophodni noviDa li su sindikatima u Srbiji neophodni novi
na~ini organizovawa i novi sindikalnina~ini organizovawa i novi sindikalni
lideri?lideri?

Neophodno je i jedno i drugo, potreban je ne samo nov
na~in organizovawa nego i novi sadr`aji I novi
~lanovi, ~lanovi u dru{tvenim grupama koje do sada nisu
bile sindikalizovane a ima osnova da se  to u~ini.
Novouposleni u onim zemqama koje imaju Zakon o radu
sli~an na{em oni koji su u stalnom random odnosu
u~estvuju do 20%, oko 80% su u radnim formama
privremenog i povremenog rada. Moraju se ti qudi
sindikalno organizovati da bi sindikat mogao da ne{to
radi, ali tu se otvaraju nova pitawa. Koja je ~lanarina
za nezaposlena lica ~lanove sindikata,  koja je za
agencijske radnike kojih }e biti sve vi{e, bez obzira na
to {to to ne zna~i isto u Danskoj, Nema~koj i u Srbiji.
Kod nas je to jedan nov vid ekspoatacije gde radnik ima
mawu platu, mawa prava, ve}e radno vreme, nepla}ene
prekovremene sate, za razliku od napr. Nema~ke gde
takav radnik ne mo`e imati mawu platu od radnika koji
je stalno zaposlen. 

Ideja o toj "fleksisigurnosti" - lakom gubqewu posla
i wegovom lakom nala`ewu poti~e iz Danske. Danska je
organizovana i bogata zemqe, ona zaista mo`e i
otpustiti qude, u me|uvremenu taj radnik ima 80% od
plate i brzo nalazi drugi posao. U Srbiji ako neko
izgubi posao, i ako je stariji od 50 godina, on ga je
zauvek izgubio. 
Kako biste ocenili predstavqawe sindikata uKako biste ocenili predstavqawe sindikata u
medijima?medijima?

Ozbiqniji mediji se danas malo vi{e bave
sindikatima, mo`da i zbog toga {to su sindikati bili
izlo`eni velikoj pa`wi javnosti. Ono {to je druga~ije i
jo{ gore u odnosu na ranije jeste odnos tabloida prema
sindikatima gde su taboidi bukvalno oru`je. Oni pi{u
sve gore i gore, la`u na najverovatnije na~ine, istina im
ne zna~i ni{ta. Materijal delom dobijaju i od sindikata
koji su u sukobu i gde jedni pri~aju protiv drugih, pri
~emu dolazi do punog izraza ta podela na
reprezentativne i one koji to nisu, pri ~emu ispada da
reprezentativni imaju brojne benefite {to nije ta~no,
da ~lanovi Socijalno-ekonomskog saveta dobijaju
enormne plate, {to tako|e nije ta~no. Ovde je re~ o jednoj
zluradosti, cinizmu, i to se de{ava u nekim kqu~nim
momentima u nastojawu da se jo{ vi{e smawi ugled
sindikal-nih lidera. Primer te prqave igre tabloida je
kada su na{i sindikalisti i ~lanovi Vlade i{li na
zasedawe MOR-a, na{a zemqa je ~lanica, tamo su i{li i
ministri, ali su wima "upali u o~i" samo Qubisav
Orbovi} i Branislav ^anak.

[ta su ciqevi Centra za razvoj sindikalizma?[ta su ciqevi Centra za razvoj sindikalizma?
U radu Centru postoje dva problema. Prvi je op{te

prirode, a to je malo qudi se bavi sindikalnim
pitawima. Ono {to me raduje je to da u posledwe vreme
me|u studentima fakulteta dru{tvenih nauka se
pojavquju mladi qudi koji imaju nekog interesovawa da
se bave ovim problemima.   Centar nema dovoqno para
i broj istra`ivawa koje mi uspevamo da napravimo je
mali. Dobro sara|ujemo sa Fondacijom Fridrih Ebert.
Ove godine radimo istra`ivawe koje smo nazvali
"Evropeizacija sindikata", o tome koliko su sindikati u
Srbiji bliski sa najboqim sindikatima u Evropi, da li
tu ima kontakta, na koje se sindikate ugledamo i u ~emu.
Poruka ~lanovima sindikata?Poruka ~lanovima sindikata?

Slede}i tekst za Danas zavr{avam sa onom ~uvenom
porukom:"Ne ubijajte glasnika!". Ne misle o sindikatima
lo{e oni koji kriti~ki govore o wima,naprotiv taj govor
je usmeren ka poku{aju da se svi privedemo pameti.

(nastavak sa strane 4:..)



obzira na to {to to nije minus po
osnovu poslovawa, ve} je to finansi-
jski rezultat uzrokovan kamatama
zbog neizvr{ewa konverzije dugova-
wa uprkos tome {to je zakqu~ak Vlade
o konverziji donet jo{ pre dve go-
dine.

[to se ti~e starog duga dr`ave
prema fabrici, a koji u ovom trenu-
tku sa kamatama iznosi oko 140 mili-
ona dolara mi smo upoznali i pro-
{log i sada{weg ministra odbrane,
i ministar g-din Rodi} je imao pra-
gmati~an odnos po tom pitawu da se i
to dugovawe mora uzeti u ozbiqno ra-
zmatrawe, a i ministra g-dina Ga{i-
}a smo upoznali sa tim postupkom na-
plate na{ih potra`ivawa koji jo{
uvek nije zavr{en. S obzirom da na to
da je dug nastao u vreme SFRJ, a da je
dr`avna zajednica SCG bila wen
sukcesor, i dr`ava je pri tome bila
garant naplate pri isporuci robe,
korektno bi bilo da se u|e i u proces
re{avawa tog dugovawa, jer se mi ne
mo`emo odre}i tog potra`ivawa.

Ugovori kao nova {ansa

Poslovodstvo ~ini napore da
ugovori {to vi{e poslova, i sada
imamo ugovore ~ija je vrednost oko 50
miliona dolara, {to je dovoqno da
fabrika mo`e da funkcioni{e u na-
rednih 6 meseci. Obezbe|ewe konti-
nuiteta ugovarawa je kqu~ni aspekt
stabilnosti u poslovawu fabrike. U
skopu odr`avawa stabilnosti fa-
brike mora da se vodi ra~una i o
tome da se prihodi maksimalno
pove}aju, uz istovremeno smawivawe
rashoda. Prihode pove}avamo kroz
ve}e ugovarawe zahvaquju}i dobroj
pozicioniranosti na svetskom tr`i-
{tu, a na{e oru`je se u tom smislu
dobro pozicionira kao brend u SAD,
Australiji kada je re~ o lova~ko-spo-
rtskom programu. Kroz vojni program
smo tradicionalno poznati, a pri-
hode mo`emo pove}ati i kroz pove}a-
we prodajnih cena na taj na~in da se
pri prodaji artikala ostvari profit,
ali i vode}i ra~una da se kupci neo-
dbijaju, a sve u ciqu upo{qavawa ka-
paciteta. Na `alost, ne mo`emo da
uti~emo na kurs dolara koji bitno
odre|uje visinu na{ih prihoda. Da
bismo pove}ali prihode kroz pove}a-
nu proizvodwu neophodno je maksima-
lno anga`ovawe svakog pojedinca, ne
samo kroz rad radnika u proizvodwi,
ve} i kroz rad prate}ih funkcija -
Nabavke, Logistike, Snabdevawa i
drugih koji moraju da na vreme obe-
zbede sve neophodne resurse, i da se
svi problemi koji se de{avaju u proi-
zvodwi, a koji se odnose na proble-
matiku koja je vezana za tehnologiju
tako|e re{avaju na vreme. 

[to se ti~e rashodne strane mora-
mo analiti~kim pristupom da utvrdi-
mo ko su najve}i fabri~ki potro{a~i,
a znamo da pored plata imamo izuze-
tno veliki utro{ak energenata, alata
i u narednom periodu }emo utvrditi
koji su razlozi za veliki utro{ak
alata - da li su re`imi obrada na ma-
{inama adekvatni, da li dolazi do
kr{ewa tehnolo{ke discipline, ka-
kav je kvalitet alata, da se analizira
mogu}nost kupovine alata iz uvoza
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prvih devet me-
seci 2014. g.
ostvarena pro-
daja je na nivou

od oko 2 milijarde
dinara, {to je oko
70% predloga rebala-
nsiranog plana koji
treba da bude usvojen
na slede}oj sednici
Nadzornog odbora.
Proizvodwa je u

istom periodu bila na nivou od 1,4 mi-
liona norma sati {to jeste mawe u
odnosu na isti period pro{le godine,
ali mora se imati u vidu da smo tada
imali skoro 2.600 zaposlenih od ~ega u
proizvodwi blizu 375 zaposlenih vi{e
nego sada. U skladu sa tim i ukupan iznos
sredstava za plate je bio ne{to mawi,
iako je do{lo do wihovog rasta jer mi
ipak moramo da vodimo ra~una i o tom
socijalnom aspektu na{ih radnika koji
rade u fabrici i `ive od svoje plate.

U sklopu sprovo|ewa Plana poslovno-
finansijske konsolidacije preduze}a u
toku ove godine smo redovno izmirivali
obaveze po osnovu neto isplate zarada,
ve}im delom obaveze po osnovu zdra-
vstvenog osigurawa, a od aprila meseca
pla}amo poreze na ispla}ene zarade u
punom iznosu {to je oko 12 miliona
dinara na mese~nom nivou. Naravno da
nas optere}uje to na{e neslavno prvo
mesto kao najve}eg poreskog du`nika, ali
se mi trudimo da pojasnimo da je fa-
brika Zastava oru`je od 1992. do 2000.
godine imala krizu u poslovawu. Od kada
su nam uvedene sankcije na izvoz, punih
osam godina smo se borili kao domi-
natno izvozno preduze}e pod teretom
sankcija. Zatim, bombardovawe 1999.
godine kada su nam sru{eni zna~ajni
proizvodni kapaciteti. Tek 2001. godine
smo iza{li na neke normalne uslove po-
slovawa kao poluuni{teno preduze}e sa
oko 4.600 zaposlenih. 

Dr`ava nam je pomagala u odre|enoj
meri, ne samo kroz tolerisawe nepla-
}awa obaveza, ve} i delom kroz dodelu
subvencija, ali mi tu pomo} nismo
zloupotrebqavali, ve} smo se i sami
trudili da se povratkom na svetsko
tr`i{te obezbedi {to vi{e posla i da
se proces proizvodwe uve}a. Mo`emo sa
ponosom da konstatujemo da smo se
vratili na svetsko tr`i{te, i da nam od
2011. godine dr`ava ne daje nikakve
subvencije, jer za istim nemamo potrebe. 

Stari dugovi optere}uju
poslovawe preduze}a.

Uspeli smo da stabilizujemo na{e
poslovawe, i pored problema koji smo
imali u Univerzal banci koji }e se,
nadam se, re{avati na adekvatan na~in.
Tako|e, oktobarsku platu }emu isplatiti
u punom (bruto) iznosu, dakle plati}e se
sve obaveze po osnovu poreza i dopri-
nosa prema dr`avi i maksimalno }emo se
truditi da taj sistem odr`imo, da ne
pravimo nove dugove, s obzirom na to da
zbog dosada{wih dugovawa imamo i
enormne kamate koje u strukturi na{eg
duga iznose 3,6 milijardi dinara. Me|u-
tim, ukoliko na{e poslovawe i daqe
bude bilo stabilno, a ne izvr{i se
konverzija dugovawa opet }e nam kamate
biti velika smetwa, i ponovo }emo do}i
u situaciju da nas prozivaju kao
preduze}e koje posluje sa minusom, bez

Rade Gromovi}, direktor preduze}a Zastava oru`je ADRade Gromovi}, direktor preduze}a Zastava oru`je AD

ukoliko je wihova postojanost ve}a,
kao i niz drugih mera. Moramo da
re{imo i pitawe vode, a Komisija
za pove}awe energetske efikasnosti
mora br`e i efikasnije da deluje i
da predlo`i konkretna re{ewa za
u{tedu.

Izvestan priliv po osnovu ugovora
o zakupu na{eg objekta "Sivi dom"
koji trenutno koristi preduze}e Za-
stava inpro za sada je izostao i u
toku je postupak utvr|ivawa visine
obaveza koje to preduze}e duguje, a po
osnovu sklopqenog ugovora. Na `alo-
st, izostalo je ispuwavawe obaveze
dr`ave u skladu sa postoje}im spo-
razumom o investirawu u proizvodnu
halu veli~ine 4.000 m2, jer resorno
Ministarstvo privrede nije na tom
planu ni{ta uradilo. Sva investici-
ona ulagawa koja smo imali u pretho-
dnom periodu, a koja su obuhvatila
ne samo kupovinu ma{ina, ve} i pre-
pokrivawe krovova i ostala ulagawa
u sanaciju objekata obezbe|ena su iz
sopstvenih sredstava.

Nove tendencije

Novi Nacrt zakona o proizvodwi
naoru`awa i vojne opreme je prosle-
|en svim fabrikama, a na javnoj ra-
spravi koja je odr`ana nedavno u
^a~ku poslovodstva i sindikati svih
fabrika OIS, kao i predstavnici
Jugoimport SDPR-a su se usaglasili
u najve}em delu oko odredbi koje
treba doraditi. O~ekujem da }e
Zakon dobiti na kvalitetu, jer nam je
svima u interesu da on bude najboqi
mogu}i zato {to se on najdirektnije
ti~e svih nas koji radimo u Odbra-
mbenoj industriji, a imaju}i u vidu
da on tretira neke osetqive teme
koje zalaze i u sferu privatizacije,
re{avawa dru{tvenog kapitala i
siguran sam da }e u finalnoj verziji
tog Zakona, pre odlaska na usvajawe
biti uvr{tene sve sugestije koje smo
izneli.

Osim interesovawa radnika oko
izmena Zakona o naoru`awu i vojnoj
opremi, svesni smo da postoje i bro-
jna pitawa koja se odnose i na reali-
zaciju socijalnog programa, ali sem
usmenih informacija o izdvojenim
sredstvima nemamo nikakve druge
smernice ni podatke. Mo`e se na-
slutiti da to ne}e biti socijalni
program koji je usmeren ka smawewu
ukupnog broja zaposlenih, ve} preva-
shodno ka podmla|ivawu kadra. Stav
Ministarstva je da mo`da ne}e svi
biti u mogu}nosti da napuste
fabriku po osnovu socijalnog
programa, jer su mogu}e situacije
kada je neki kadar neophodan i u tom
slu~aju poslovodstvo ima interes da
radnik ostane u fabrici. Kroz
dosada{we socijalne programe
oti{ao je zaista veliki broj kva-
litetnih radnika i treba voditi
ra~una da se odr`i taj kriti~an nivo
znawa u svim segmentima poslovawa
fabrike.
U narednom periodu na{ zadatak }e
biti i da uti~emo na svest svakog
pojedinca kako bi shvatio da je
privilegija danas raditi u na{oj
fabrici, a ta privilegija mora da
se opravda kroz kvalitetan rad
svakog od nas. 

To je jedan od kqu~nih zadataka i
imperativa opstanka fabrike, jer mi
koji `ivimo i radimo u ovoj fabrici
egzistiramo samo na bazi toga kako
poslujemo, jer vi{e ne mo`emo
o~ekivati finansijsku podr{ku i
pomo} dr`ave.
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o~ekivali od tada{weg generalnog
direktora Voje Radi}a da u~ini
ne{to i na|e re{ewe kako bi se
ubla`io problem nezaposlenosti u
gradu. To je bila i navika jer je
proizvodwa u Zavodima i pre rata
u Kragujevcu predstavqala celu
privredu,a pre rata je u
fabrici radilo i 10.000
radnika. Voja Radi} je po~eo
sa dovo|ewem novih stru~nih
qudi u Zastavu. Tada je u
Zavodima Crvena Zastava
bilo devet diplomiranih
in`ewera, od toga ~etiri
diplomirana in`ewera posle-
ratne generacije. Za ruko-
vodioca V odeqewa je
postavqen kapetan dipl.in`.
Slobodan Mitrovi} koji je u
Zastavu do{ao 1953.godine.
Trebalo je ovladati tehno-
logijom termi~ke obrade -
kaqewem, {to je bio veliki
problem jer su znawa iz te oblasti
bila potpuno slaba. 
U odeqewu Kalionica, Kova~nica,

[tanceraj i povr{inska za{tita
upravnik je tada bio @ivko

Ivkovi} - pitomac, kova~. Tada je i
hemijska laboratorija dobila
upravnika postavqawem diplomir.
in`ewera Novaka za na~elnika.   

Poseban problem je bio odnos

Proizvodwa karabina koji je
ra|en po licenci kupqenoj
1923.godine od fabrike FN iz
Lije`a odvijala se u mawim
serijama i pratilo ju je mnogo
problema i zastoja. Proizvodwa
se odvijala na bazi iskustva
radnika od pre rata, a
dokumentacija - konstruktivni
crte`i, ura|eni su na osnovu
kopija ranije dokumentacije,
iskustva radnika i snimawa
delova karabina. Na bazi tih
crte`a ura|ena je tehnolo{ka
dokumentacija, organizovana je i
serijska proizvodwa. U pripremi
je bila proizvodwa mitraqeza
koji se ve} du`e vreme pripremao
na bazi ratnih trofeja
zarobqenih od Nemaca. 

Civilna proizvodwa je bila u
zamahu sa proizvodwom prikolica za
zapre`nu kowsku vu~u i za traktorsku
vu~u, uglavnom za poqoprivredu. Ona
nije bila u stawu da apsorbuje vi{kove
radnika koji su ostajali bez posla u
namenskoj proizvodwi zbog naglog i
brzog seqewa vojne proizvodwe iz
fabrike u druge delove zemqe. Zbog
toga su te 1956. godine u Zastavi
vr{ena otpu{tawa radnika. Otpu{teno

je preko 1.000 radnika koji su imali
zavr{enu majstorsku {kolu u Zastavi sa
radnim iskustvom od 6 do 10 godina, u
najboqoj snazi i radnim sposob-
nostima. Grad Kragujevac je tada tako|e
bio u vrlo te{koj situaciji,
rukovodstvo grada je o~ekivalo od
Republike da re{i nastalu situaciju. 

Okretali su se prema Zavodima i

Podse}amo mla|e generacije na godinePodse}amo mla|e generacije na godine

otpo~iwawa nove proizvodwe i novog otpo~iwawa nove proizvodwe i novog stvarawa...stvarawa...
jednog dela pitomaca, wihovog
organizovanog otpora dolasku
diplomiranih in`ewera u
vojnu proizvodwu koji su je
dr`ali na nivou serijske -
zanatske proizvodwe, a to su
smatrali vrhunskim dostig-
nu}ima. Wihov otpor ni
generalni Voja Radi} nije
mogao da savlada pa mu je
pomo} pru`ila Uprava vojne
industrije i li~no Mijalko
Todorovi}, tada na visokim
funkcijama u saveznoj admi-
nistraciji. 

Iz konstruktivnog odeqe-
wa su pokretana mnoga pitawa
u otklawawu brojnih problema
u proizvodwi i podizawu
tehni~ke discipline i
kvaliteta proizvoda. Zbog toga
su brzo rasle koli~ine

poruxbina ovih proizvoda, a
krenulo se sa kvalitetom u izvoz.
Otpo~ela je konstrukcija lova~kog
i sportskog oru`ja, kao i wegova
serijska proizvodwa formirawem
posebne radionice za proizvodwu

ovog oru`ja namewenog tr`i{tu
{iroke potro{we. U odeqewe

konstrukcije pristizali su
novi diplomirani
in`eweri a u wegov sastav
je u{la i konstrukcija za
civilni deo proizvoda.
Godine 1955. po~ela je da
sti`e od Fijat-a
dokumentacija za vozila
koja su bila predmet
potpisanog ugovora o
licenci. Ubrzo su
adaptirane radionice za
monta`u, lakirawe,
sklapawe automobilskih
kabina - karoserija,
razvijala se i proizvodwa
sedi{ta i tapacirawe u
postoje}oj radionici -
sedlarnici. Tako se ve} te
1955.godine po~elo sa

vra}awem otpu{tenih radnika.
Zastava vi{e nije otpu{tala
radnike, po~ela je da prima i
nove.

Nastavi}e se...

P OO DD SS EE ]] AA WW AAP OO DD SS EE ]] AA WW AA

Slobodan MMitrovi} uu pproizvodnim
pogonima ffabrike

Dvobrazni pplug rra|en
1954. ggodine uu ZZCZ

Mitraqez MM-553 “[arac”.

Upravnik VVoja RRadi}
sa ppitomcima

Grupa rradnika uu ffabrici 11947
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Na sednici Skup{tine Republike Srbije koja je
odr`ana 29.jula 2014.godine usvojene su Izmene i
dopune zakona o radu ("Sl.glasnik RS", br.
75/2014) kojim je izmeweno preko 120 odredbi
prethodnog Zakona ~ime je najdirektnije do{lo do
drasti~nog umawewa prava radnika, uz
istovremeno poo{travawe kaznenih odredbi koje
se odnose na obaveze radnika po osnovu radnog
odnosa kod poslodavca. 
" Novi ~lan 165 - Zaposleni mo`e biti
privremeno udaqen sa rada:
1. Ako je protiv wega zapo~eto krivi~no
gowewe u sladu sa Zakonom zbog krivi~nog dela
u~iwenog na radu ili u vezi sa radom;
2. Ako nepo{tovawem radne discipline i
povrede radne obaveze ugro`ava imovinu ve}e
vrednosti utvr|enu op{tim aktom ili Ugovorom o
radu;
3. Ako je priroda povrede radne obaveze,
odnosno nepo{tovawe radne discipline, ili je
pona{awe zaposlenog takvo da ne mo`e da nastavi
rad kod poslodavca.
" ^lan 167 - Udaqewe mo`e da traje najdu`e
3 meseca a  po isteku tog perioda poslodavac je
du`an da zaposlenog vrati na rad ili mu otka`e
Ugovor o radu ili izrekne neku drugu meru u
skladu sa Zakonom.
" ^lan 171 - Poslodavac mo`e zaposlenom da
ponudi izmene ugovorenih uslova rada (Aneks
ugovora):
1.Radi preme{taja na drugi odgovaraju}i posao
zbog potrebe procesa i organizacije rada itd.
" ^lan 172 - uz Aneks ugovora o radu
poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi
pismeno obave{tewe koje sadr`i: razloge za
ponu|eni Aneks ugovora, rok u kome zaposleni
treba da se izjasni koji ne mo`e biti kra}i od 8
radnih dana i pravne posledice koje mogu nastati
nepotpisivawem Aneksa ugovora. Ako zaposleni
potpi{e Aneks ugovora u ostavqenom roku
zadr`ava pravo da pred nadle`nim Sudom
osporava zakonitost tog Aneksa. Zaposleni koji
odbije ponudu Aneksa ugovora u ostavqenom roku
zadr`ava pravo da u sudskom postupku povodom
otkaza Ugovora o radu osporava zakonitost Aneksa
ugovora. Smatra se da je zaposleni odbio ponudu
Aneksa ugovora ako ne potpi{e Aneks ugovora u
roku. 
" ^lan 172a - Ako je potrebno da se odre|eni
posao izvr{i bez odlagawa zaposleni mo`e biti
privremeno preme{ten na druge odgovaraju}e
poslove na osnovu re{ewa bez ponude Aneksa
ugovora najdu`e 45 radnih dana u periodu od 12
meseci.
" ^lan 179 - Poslodavac mo`e zaposlenom da
otka`e Ugovor o radu ako za to postoji opravdani
razlog koji se odnosi na radnu sposobnost
zaposlenog i wegovo pona{awe i to:
1. Ako ne ostavruje rezultate rada ili nema
potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe
poslova na kojima radi;
2. Ako je pravosna`no osu|en za krivi~no
delo na radu ili u vezi sa radom,
3. Ako se ne vrati na rad kod poslodavca u
roku od 15 dana od isteka roka mirovawa radnog

O Zakonu o radu...O Zakonu o radu...
odnosa i nepla}enog odsustva,
4. Poslodavac mo`e da otka`e Ugovor o radu
koji svojom krivicom u~ini povredu radne obaveze
i to:
1. Ako nesavesno ili nemarno izvr{ava radne
obaveze;
2. Ako zloupotrebi polo`aj ili prekora~i
ovla{}ewa;
3. Ako necilishodno i neodgovorno koristi
sredstva rada;
4. Ako ne koristi ili nenamenski koristi
obezbe|ena sredstav ili opremu za li~nu za{titu
na radu,
5. Ako u~ini drugu povredu radne obaveze
utvr|ene op{tim aktom, odnosno Ugovorom o radu.
Poslodavac mo`e da otka`e Ugovor o radu
zaposlenom koji ne po{tuje radnu disciplini i to: 
1. Ako neopravdano odbije da obavqa poslove
i izvr{ava naloge poslodavca u skladu sa
zakonom;
2. Ako ne dostavi potvrdu o privremenoj
spre~enosti za rad;
3. Ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog
privremene spre~enosti za rad;
4. Zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola
ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe
alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku
radnog vremena, koje ima ili mo`e da ima uticaj
na obavqawe poslova;
5. Ako wegovo pona{awe predstavqa radwu
izvr{ewa krivi~nog dela u~iwenog na radu i u
vezi  sa radom nezavisno od toga da li je protiv
zaposlenog pokrenut krivi~ni postupak za
krivi~no delo;
6. Ako je dao neta~ne podatke koji su bili
odlu~uju}i za zasnivawe radnog odnosa;
7. Ako zaposleni koji radi na poslovima sa
pove}anim rizikom na kojima je kao poseban uslov
za rad utvr|na posebna zdravstvena sposobnost
odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene
sposobnosti;
8. Ako ne pos{tuje radnu disciplinu
propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je
wegovo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad
kod posodavca;
" U ^lanu 179a se navodi da poslodavac
zaposlenom mo`e da izrekne jednu od slede}ih
mera:
1. Privremeno udaqewe sa rada bez naknade
zarade u trajawu 1 do 15 radnih dana;
2. Nov~anu kaznu do 20% osnovne zarade
zaposlenog za mesec u kome je nov~ana kazna
izre~ena u trajawu do 3 meseca koja se izvr{ava
obustavom od zarade na osnovu re{ewa
poslodavca o izre~enoj meri;
3. Opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi
da }e poslodavac zaposlenom otkazati Ugovor o
radu bez ponovnog upozorewa iz ^lana 180. ovog
zakona, ako u narednom roku od 6 meseci u~ini
istu povredu radne obaveze ili nepo{tovawa
radne discipline.
" ^lan 181 - Zaposleni uz izja{wavawe mo`e
da prilo`i mi{qewe sindikata ~iji je ~lan u roku
od 8 dana. Poslodavac je u obavezi da razmotri
prilo`eno mi{qewe sindikata.
.
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Struktura zaposlenih u Zastava oru`je ADStruktura zaposlenih u Zastava oru`je AD
Ako posmatramo na{u fabriku

kroz prizmu radne snage,
uzimaju}i u obzir starosnu
strukturu radnika, zabriwa-
vaju}i podatak je da skoro 52%
zaposlenih ima od 50 do 60
godina `ivota i da je sagleda-
vaju}i taj podatak neophodno
podmla|ivawe kadra.

Najvi{e je zaposlenih sa
radnim  sta`om od 25 do 35
godina. ^ak 252 radnika imaju
preko 35 godina radnog sta`a,
{to opet dovodi do zakqu~ka da
je veliki broj radnika pred
krajem svoje radne karijere.
Nepovoqno je i to da je veliki
broj ovih radnika sa VSS,
odnosno na stru~nim radnim
mestima ~ije je znawe i

iskustvo na oru`arskim tehnologijama vrlo te{ko nadomestiti za kratko vreme i da za tako ne{to
potrebne godine radnog anga`ovawa. 

Ako pogledamo strukturu
zaposlenih u Zastava oru`ju,
ne{to je povoqniji odnos broja
anga`ovanih radnika na pos-
lovima 6.0 i 6.1 u odnosu na
broj ostalih zaposlenih ako
posmatramo sada{we stawe i
predhodne periode. 

Anga`ovanih radnika u
prozvodwi, odnosno direktnom
radu (6.0) je 46,5% u odnosu na
ukupan broj zaposlenih.

Odnos zaposlenih mu{karaca
i zaposlenih `ena je 72,6:27,3%
ili 1419:535 radnika. U direkt-
nom radu starosna struktura
zaposlenih i nije tako nepo-
voqna kao u drugim delovima
preduze}a jer je bilo
delimi~nog zanavqawa kadrova
posledwih godina. 

Sagledavaju}i starosnu strukturu, radni sta` prema vrsti rada jasno proizilazi da nam je
neophodan prijem mlade radne snage u svim segmentima preduze}a.

Dragan Stamenovi} - Frca
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ANKETA

Kakav  je  Va{  stav  povodom  izmena  Zakona  o  radu  i  PIO?
Kako  komentari{ete  najjavu  privatizacija  fabrika  OIS?

Milutin Vlaji}.
Nisu mi jasne namere,

ni {ta ho}e da se posti-
gne. Ovakvi zakoni ne
postoje nigde. Sve ide na
{tetu radnika.
Privatizacija nije niko-

me dobro donela. Svedo-
ci smo da su firme uni-
{tene, a radnici izba~e-
ni na ulicu, bez igde
i~ega.

Marina Pumpalovi}
Samo oni koji su radili

kod privatnika znaju kakav
je odnos vlasnika prema
zaposlenima. Ovde je pla-
ta redovna, i pomiwawe
mogu}nosti privatizacije
fabrike unosi zebwu, svi
znamo kako su pro{le one
firme koje su privatizo-
vane.

Danka Poletanovi}
Ja sam direktno pogo|ena

Zakonom o radu, plata mi
je umawena za minuli rad.
Lo{e je i izjedna~avawe
odredbi o odlasku u pe-
nziju za `ene, u ovim na-
{im uslovima. Ne bih
volela da se fabrika
privatizuje, i protiv toga
sam.

Slavica Zori}
Nikako nam ne odgovara

umawewe penzije po osno-
vu ranijeg odlaska u pe-
nziju, a naro~ito su suro-
ve odredbe koje se odnose
na `ene, koje nose veliki
teret rade}i u te{kim
uslovima, a znamo da su
one i stub svakog doma}i-
nstva.

Petar Radovanovi}
Retke su odredbe tih

zakona za koje mo`emo
re}i da su poboq{ale
polo`aj radnika.
Namenska industrija ne

treba da ode u ruke
privatnika, dr`ava }e
sigurno imati ve}u
korist, ako ula`e u svoju
fabriku nego da je
proda drugome.

Slobodan Prodanovi}
Bojim se da }emo mi tek

osetiti posledice usva-
jawa ovih zakona, i zako-
na o radu i Zakona o PIO.

Ideja o privatizacije je
apsurdna, nijedna vlast
nije ozbiqno razmatrala
prodaju fabrike. Dr`ava
mora najpre da se izjasni
da li joj treba fabrika
ili ne.

Ivan Stevanovi}
Izmene zakona ne dono-

se ni{ta dobro, ni sa-
da{wim, a ni budu}im
radnicima. 

Privatizacija tako|e
ne mo`e biti dobra za
radnike. Niko ne mo`e
znati kakve bi bile na-
mere tog budu}eg vla-
snika, i wegov odnos
prema fabrici i zapo-
slenima.

Vesna Slavkovi}
Radnici ne mogu da

budu zadovoqni zbog
usvojenih zakona koji im
umawuju prava. Iskreno
verujem da do privati-
zacije fabrike ne}e do-
}i i moramo da predu-
zmemo sve {to mo`emo
da ona ostane u vlasni-
{tvu dr`ave, kao do sa-
da.

Du{an Nikoli}
Mislim da je ve}ina

radnika u fabrici pro-
tiv najavqene privati-
zacije, i da svi veruje-
mo da to ne}e doneti
ni{ta dobro. 

Izmene zakona su u
korist vlasnika, priva-
tnika i u skladu sa tim
Sindikat treba da po-
{aqe poruku da su ti
zakoni lo{i za nas ra-
dnike.

Vladan Iri}
Ideja o privatizaciji je

besmislena, nacionalni
interes je da se o~uva i
fabrika i wen proizvod,
to bi ugrozilo bezbedno-
st zemqe. 
Doneti zakoni ne}e do-

neti nova upo{qavawa,
naprotiv, preti nam svi-
ma da postanemo socija-
lni slu~ajevi.

Milan Veselinovi}
Borili smo se protiv

ovakvog Zakona o radu, i
ovo je sve suprotno ono-
me {to smo `eleli.
Privatizacija se nigde

nije pokazala da je u
interesu radnika, kao
ni same dr`ave, i o~e-
kujem da radimo na tome
da do toga ne do|e.

Milica @ivojinovi}
Kada se donose takvi

zakoni o~igledno da niko
ne misli o qudima. Zakon
o PIO }e najve}u {tetu
doneti `enama koje ne
samo {to rade na poslu
ve} imaju obaveze i kod
ku}e. Mi kao radnici
treba da budemo slo`ni
da se izborimo da do
privatizacije ne do|e.



200.000 dinara, a ukupan iznos koji su prikupili
radnici fabrike u ovoj akciji od 2 miliona dinara
upla}en je na ra~un Vlade Republike Srbije.

27. april 2014. god. Beograd
Sindikalna organizacija Zastava oru`je dobitnik je

priznawa "27. april" u
2014. godini koje dodequje
Savez samostalnih
sindikata Srbije. Priznawe
se dodequje za:
-posebne rezultate u
ostvarivawu prava i
za{titi materijalnog,
socijalnog i dru{tvenog
polo`aja zaposlenih,
- istaknuto u~e{}e u razvoju
socijalnog dijaloga, kole-
ktivnog pregovarawa i
zakqu~ivawa kolektivnih
ugovora,
- zna~ajan doprinos  na
unapre|ewu metoda i
sredstava delovawa i
efikasnosti rada u Savezu
samostalnih sindikata
Srbije i Samostalnom

sindikatu,
- izuzetne rezultate na prijemu i organizovawu
novih ~lanova u samostalne sindikate i
afirmisawu uloge Saveza samostralnih sindikata
Srbije,
- posebnu ulogu u ja~awu saradwe Saveza
samostalnih sindikata Srbije sa sindikatima iz
drugih zemaqa i wegovog polo`aja u me|unarodnom
sindikalnom pokretu i organizacijama,
- dugogodi{wi rad i trajan doprinos razvoju Saveza
samostalnih sindikata Srbije.

30. maj 2014. god., Vrwa~ka Bawa
Najve}e priznawe Saveza samostalnih sindikata

Srbije "27. april" dodeqeno je ove godine
Sindikalnoj organizaciji Zastava oru`je na sve~anoj
sednici Predsedni{tva Saveza samostalnih
sindikata Srbiji odr`anoj u Vrwa~koj Bawi 30. maja
2014. godine.

Ovo visoko priznawe predsedniku Sindikalne
organizacije Zastava oru`je Draganu Ili}u uru~io je
Qubisav Orbovi}, predsednik SSSS i tom
prilikom istakao ulogu koju  Oru`ari imaju u
afirmaciji sindikalizma i unapre|ewu
sindikalnog pokreta u Srbiji.

Dragan Ili} je rekao da je po~astvovan {to prima
ovo zna~ajno priznawe u ime Sindikalne
organizacije Zastava oru`je i tom prilikom se
zahvalio Predsedni{tvu SSSS koje je prepoznalo
doprinos Sindikata Zastava oru`je ja~awu
radni~kog pokreta i ideje sindikata u Srbiji.
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RAPORT
30. januar 2014. god, Kragujevac

Sindikat obavestio zaposlene da je predsta-
vniku sindikata uskra}eno pravo da prisustvuje
kolegijumu rukovodstva na kome se razmatraju
najva`nija pitawa iz oblasti poslovawa, kao i
da }e se u narednom periodu umawivati zarade
preko 60.000 dinara, jer je preduze}e svrstano
u kategoriju "buxetskih korisnika", i pored
~iwenice da fabrika ne dobija subvencija i da
joj dr`ava duguje preko 100 miliona dolara.

18. februar 2014. god., Beograd
Preduze}e Zastava oru`je odlikovano je

Sretewskim ordenom tre}eg stepena za naro~i-
te zasluge u privrednoj delatnosti koje se
zasnivaju na dugogodi{woj tradiciji i
rezultatima niza generacija, a povodom 160
godina postojawa i uspe{nog rada.

3. mart 2014. god., Kragujevac
Odbor Sindikalne organizacije Zastava

oru`je jednoglasno je doneo odluku da Upravi
SSMS-a uputi zahtev da hitno donese odluku o
upu}ivawu inicijative SSSS-u kako bi se obustavili
svi daqi razgovori na temu izmena Zakona o radu, dok
se ne sprovedu izbori i uspostave strukture koje }e
biti relevantne za u~e{}e u pregovorima u okviru
Socijalno - ekonomskog saveta i radnih grupa.

1. maj 2014. god., Beograd
Oko 300 aktivista

Sindikalne organizacije
Zastava oru`je u~estvovalo je
na prvomajskom protestu koji
je povodom Me|unarodnog
praznika rada organizovan 1.
maja u Beogradu. Nekoliko
hiqada predstavnika
sindikata okupilo se na Trgu
Nikole Pa{i}a, a glavna
poruka upu}ena sa skupa bila
je da ne}e dozvoliti da se
radnici ponovo bore za prava
koja su, pre ta~no 128 godina
izborena nakon protesta u
^ikagu, a Vladi Srbije je
zapre}eno stalnim
protestima i okupqawima.
"Pre 128 godina izboreno je

pravo na rad od osam sati, danas od nas tra`e da
radimo 10, 12, 14 sati, a da nas plate za rad od dva
sata", kazao je lider Saveza samostalnih sindikata
Srbije Qubisav Orbovi}. On se usprotivio i
najavqenoj privatizaciji javnih preduze}a, i istakao
da je od po~etka privatizacije u Srbiji uni{teno ono
{to su radnici gradili decenijama. "[ta }emo imati
od privatizacija, na desetine hiqada izgubqenih
radnih mesta, mawe plate, skupqu struju i
komunalije", kazao je Orbovi} i ukazao da se danas na
politi~ku scenu vra}aju qudi koji su 2000. godine
predlagali reforme koje su uni{tile srpsku
privredu.
Nakon okupqawa, protestna povorka uputila se ka

Slaviji, gde su polo`eni venci na spomenik Dimitriju
Tucovi}u, osniva~u Srpske socijaldemokratske partije
i velikom borcu za radni~ka i qudska prava,
ravnopravnost polova, op{te pravo glasa, socijalnu
pravdu i gra|anske slobode u Kraqevini Srbiji kao
{to je bio slu~aj u ranijem periodu kada je OIS imao
najboqe rezultate.

12. maj 2014. god., Vaqevo
Sindikati fabrika OIS doneli su odluku da se u

okviru za{tite svojih interesa organizuju u okviru
sindikata fabrika Odbrambene industrije Srbije.

19. maj 2014. god., Kragujevac
Sindikalna organizacija Zastava oru`je pokrenula

inicijativu za prikupqawe nov~ane pomo}i za
nastradale od poplava. Sindikat je uplatio pomo} od



"Ovo priznawe nije samo priznawe generaciji
~lanova koje su sada u organizaciji, ve} je ovo
priznawe hiqadama ~lanova na{e organizacije
koji su u posledwih 20 godina dali doprinos
dru{tvenim promenama koje su se doga|ale u
Srbiji, ja~awu sindikalnog pokreta i tako
doprineli da Sindikalna organizacija Zastava
oru`je bude ovo {to je danas. Priznawe je i
obaveza i motiv da sindikat mora da se anga`uje
i vi{e, naro~ito u okolnostima u kojima i ova
vlast poku{ava da oja~a svet kapitala, nau{trb
daqeg gu{ewa i smawivawa radni~kih prava",
istakao je Dragan Ili} obra}aju}i se prisutnim
zvanicama.

11. jul 2014. god., Beograd
^lanovi Sindikalne organizacije Zastava oru`je

u~estvovali su na protestnom skupu ispred Vlade

Srbije, gde su zajedno sa oko 2.000 ~lanova
sindikata iskazali nezadovoqstvo stavqawem
neprihvatqivog Zakona o radu u skup{tinsku
proceduru. Na skupu su iznete i osude samog
na~ina na koji je Vlada sprovodila izmene Zakona
koji }e u velikoj meri pogor{ati polo`aj radnika
u Srbiji, i dovesti u pot~iwen polo`aj sve budu}e
generacije koje tek treba da ostvare prava na
osnovu sopstvenog rada.

Uz prisustvo jakih policijskih snaga, okupqeni
demonstranti poslali su poruku da je ovo tek
po~etak borbe za te{ko ste~ena prava koja se sada
drasti~no smawuju, uz napomenu da su nepri-
hvatqive i izmene Zakon o penzijsko-invalidskom
osigurawu koji je tako|e po hitnom postuku upu}en
u skup{tinsku proceduru.

14. jul 2014. god., Kragujevac
Odbor Sindikata ocenio da aktivnosti SSMS-a
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koje se sprovodi u ciqu za{tite interesa radnika
povodom najava usvajawa izmena Zakona o radu
prati veliki stepen dezorganizovanosti i potpuno
odsistvo akcione sposobnosti Sindikata metalaca
u delu dono{ewa odluka koje organizaciono treba
da ukqu~e sve nivoe sindikalnog organizovawa
SSMS-a. Sindikat Zastava oru`je je uputio zahtev
da Uprava Sindikata metalaca, kao i ni`i nivoi
sindikalnih organa preduzmu jasne stavove o
merama koje }e se preduzimati kako bi ~lanovi
Sindikata metalaca masovnije uzeli u~e{}e u
akcijama koje treba da doprinesu spre~avawu
dono{ewa antiradni~kih zakona.

17. jul 2014. god., Beograd
Odr`an je veliki protest zbog odluke Vlade da

uvrsti zakon o radu i Zakon o PIO u skup{tinsku
procedure, bez usagla{avawa sa sindikatima,

Socijalno - ekonomskim savetom i stavqawa na
javnu raspravu. Skupu je prisustvovalo preko 10.000
radnika, a u~e{}e u odbrani radni~kih interesa
uzela je I Sindikalna organizacija Zastava oru`je.

1. oktobar 2014. god., ^a~ak
Sindikati {est fabrika Odbrambene industrije

Srbije ocenili su da je neprihvatqiva `urba
prisutna pri na~inu na koji se krenulo u aktivnosti
vezane za usvajawe Zakona o naoru`awu i vojnoj
opremi a koji predvi|a i mogu}nost privatizacije
preduze}a OIS. Sindikati su izneli i nezadovo-
qstvo zbog neuspe{nih poku{aja da se stupi u ko-
ntakt sa ministrom odbrane kako bi razgovarali o
nagomilanim te{ko}ama. U skladu sa tim u nare-
dnom period }e biti dogovoreni daqi oblici
sindikalne borbe kako bi se za{titili interesi
fabrika OIS i 7.000 zaposlenih u wima.

^LANSTVU
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Nova oprema
Da polako ali sigurno

uvodimo neke nove
tehnologije u na{u proiz-
vodwu i zanavqamo
kapacitete sa novom
opremom svedoci smo
ovih dana kada u proiz-
vodnim pogonima je
stizala i instalirana
nova oprema kupqena
investicionim ulaga-
wima na{eg preduze}a.    

Ukupno je ugovoreno 38 ma{ina a 37 je do sada dopremqeno.
Na dvadeset i tri ma{ine je obavqen definitivan prijem i
one ve} rade punom parom. Oprema je raznovrsna po strukturi
i zadovoqava najvi{e kriterijume kvaliteta. 
Do sada je od opreme nabavqeno: ma{ina za se~ewe, vi{e
vertikalnih obradnih centara, pet horizontalnih obradnih
centara dvopaletnih, revolver strugovi za obradu cevi, CNC
strugovi dugostru`ni, CNC revolver strugovi, brusilice tipa
Centrales, brusilice za okruglo bru{ewe, brusilice za ravno
bru{ewe, brusilice za dubinsko bru{ewe, Centrifuge, CNC
o{trilica sa 5 osa tipa Valter, o{trilica tipa Decker.
Evidentno je da nam je zanavqawe opreme bilo preko potrebno
kako bi poboq{ali kvalitet i smawili {kart ali i
odgovorili na pove}ane ugovorne zahteve od strane kupaca.
Ve}im uvo|ewem  CNC opreme i obradnih centara u ma{inski
park na{eg preduze}a, smawuje se vreme izrade delova i
pove}ava konkurentnost na tr`i{tu. 

U planu je i daqa sukcesivna nabavka ma{ina i opreme ali
naravno da sve zavisi od finansijskih sredstava.  Bez nove i
sistemski zanovqene opreme ne mo`emo ni o~ekivati   svetlu
budu}nost.

Zastava oru`je, koja godinama unazad gotovo kompletnu
proizvodwu vojnog naoru`awa, kao i lova~ko-sportskog i
oru`ja za li~nu odbranu  (pi{toqi i revolveri) izvozi {irom
sveta, na ovaj na~in  se uveliko priprema za nove izazove i
potrebe tr`i{ta.

Dragan Stamenovi}



Muzej Stara livnica, u svom izlo`benom
prostoru, sadr`i jedan poseban odeqak koji
je, na neki na~in, izdvojen od glavnog,
centralnog dela izlo`bene hale. Izdignut
na par stepenika, posetiocima zanimqiv,
predstavqa svojevrstan prikaz netipi~ne
gra|e koju na{ muzej poseduje. Tu je sme{ten
deo zbirke ordewa i medaqa, kao i ukazi o
odlikovawima upravnika i radnika vojne
fabrike, diplome i majstorska pisma.
Veliki deo prostora zauzimaju eksponati iz
civilnog programa vojne fabrike, ali i
predmeti inostrane proizvodwe koji su se
koristili u fabrici, a koje su biv{i i
sada{wi radnici poklonili i ustupili
muzeju. 

Iz zbirke ordewa i medaqa izlo`eni su najzna~ajniji primerci.
Orden Takovskog krsta sa kraja XIX veka dodeqen in`eweru Todoru
To{i Seleskovi}u i sa po~etka XX veka dodeqen in`eweru Otokaru
Zelenom. Ovaj orden je ustanovqen 1878. godine i dodeqivao se za
vreme dinastije Obrenovi}, sve do wene smene 1903. godine. Mirko
Hofmanovi}, majstor bravar i nadzornik VTZ-a, je odlikovan ordenom
Svetog Save V reda (1928 godine, kraq Aleksandar I Kara|or|evi},
Kraqevina Srba, Hrvata i Slovenaca), kao i ordenom belog orla V
reda (1930. godine, kraq Aleksandar I Kara|or|evi}, Kraqevina
Jugoslavija),  koji su zajedno sa
ukazom o odlikovawu izlo`eni u

ovom prostoru. Orden Svetog Save i orden belog orla su
ustanovqeni 1883. godine , posle progla{ewa Kne`evine Srbije u
Kraqevinu. Orden belog orla se dodeqivao za naro~ite zasluge u
komandovawu vojnim jedinicama i ustanovama i za odbranu zemqe.
Orden Svetog Save se dodeqivao za zasluge na poqu kulture,
prosvete i nauke, za doprinos dr`avi i narodu. 

Izlo`en je deo iz originalne arhivske gra|e - Zakon o ustrojstvu
Artilerijske uprave iz 1862. godine ( objediwavawe svih vojnih
objekata u Kragujevcu i Srbiji u jednu proizvodnu i organizacionu
celinu), majstorska pisma koja je izdavala Esnafska uprava sviju
zanata za varo{ Kragujevac za uredno izu~ene zanate (pu{karski,
kova~ki...), po kojima su pojedinci priznati za majstore u svojim
zanatima i osposobqeni za samostalno vo|ewe zanatskih radwi. Tu
je i vredan dokument sa izlo`be Balkanskih zemaqa u Londonu 1907.
godine- Diploma o dodeli srebrne medaqe Dobrivoju Kosti}u,
radniku VTZ-a, za radove na obara~u.

Od civilnog programa koje je radila vojna fabrika, izlo`eni su
vojni~ki krevet i {poret koji su ra|eni 1945. godine u tada{wim
Zavodima Crvena Zastava. Od predmeta koji su na|eni u fabrici
ili su poklon na{ih radnika muzeju, inostrane proizvodwe, izlo`e-

ni su: hronometar ({toperica) za
merewe ugaonih brzina po prav-
cu, nema~ke proizvodwe (Lobner,

Berlin), ma{ina za {ivewe marke
Gritzner, kori{}ena u Sedlar-
nici, zidni sat marke Siemens,
kuca}a ma{ina marke Mercedes,
italijanski magnetofon marke
Geloso iz 1952. godine, kao i
bu{a~ kartica-prva numeri~ka
ma{ina za mehanografsku obradu
podataka u Zavodima Crvena
Zastava iz 1961. godine. 

Ovom prilikom upu}ujemo molbu
svim radnicima i pozivamo ih da,
ako imaju bilo kakav predmet,
materijal, pisanu gra|u u svojim
kancelarijama, radionicama, zaos-
tav{tinu kod svojih ku}a, ako `ele
i mogu, donesu u muzej i pomognu u
prikupqawu gra|e koja i te kako
mo`e biti zna~ajna za muzejski
fond. Ona }e u muzeju biti sa~u-
vana i pokazana velikom broju
posetilaca i budu}im generacijama.

Marija Milo{evi}
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Muzej  SStara llivnica -Muzej  SStara llivnica - ““SobicaSobica ””



Novi Zakon o penzijskom i invalidskom osigurawu
donosi niz imena. Izmenama je predvi|eno
izjedna~avawe uslova za odlazak u penziju i
mu{karcima i `enama na 65 godina `ivota i najmawe
15 godina sta`a osigurawa ili najmawe 45 godina
sta`a osigurawa.

Starosna granica za odlazak `ena u penziju
postepeno }e se pove}avati od 2015. do 2032. godine.
U isto vreme, iznos penzije za prevremeno
penzionisawe smawuje se za 0,34 odsto za svaki mesec
penzionog perioda, do navr{ene 65 godine, {to
predstavqa uvo|ewe penala za prevremeno
penzionisawe. 

U daqem tekstu donosimo jednostavan pregled
trenutno aktuelnih pravila, granica, minimuma,
rokova za odlazak u penziju, starosnu, prevremenu ili
sa beneficiranim radnim sta`om:

Prevremene starosne penzije - penali 0,34
odsto mese~no

Izmene i dopune Zakona o PIO uvode odredbu
"prevremene starosne penzije", pa radnici koji `ele
mogu da ostvare svoja prava na nadoknadu i pre
napuwene 65 godine `ivota, ali uz ispuwewe uslova
od 40 godina sta`a i uz odricawe odre|enog procenta
penzije.

Stopa smawewa iznosi 0,34 odsto za svaki mesec
ranijeg odlaska u penziju, a u odnosu na op{tu starosnu
granicu od 65 godina. Umawewe penzija za raniji
odlazak u penziju, u odnosu na prose~nu penziju za
april 2014. godine (24.200 dinara):

-godine `ivota - procena tuma~ewa - primawa po
novom zakonu

-60 godina - 20,4% (4,936 dinara) - 19.264 dinara

-61 godina - 16,32% (3.949 dinara) - 20.251 dinara

-62 godine - 12,24% (2.962 dinara) - 21.238 dinara

-63 godine - 8,16% (1.974 dinara) - 22.226 dinara

-64 godine - 4,08% (987 dinara) - 23.213 dinara

-65 godina - bez smawewa - 24.200 dinara

Beneficirani radni sta`

Ministarstvo rada Pravilnikom o radnim mestima,
odnosno poslovima na kojima se sta` ra~una sa
uve}anim trajawem, utvr|uje konkretna radna mesta u
36 oblasti privrede na kojima su ispuweni uslovu u
pogledu te`ine i uslova rada. 

Stepen uve}awa beneficiranog radnog sta`a iznosi
dva, tri ili ~etiri meseca na godinu dana rada, a
najvi{e do dodatnih 6 meseci.

Starosna granica za osiguranike koji za godinu dana
ostvaruju 18 meseci sta`a mo`e sesni`avati najvi{e
do 50 godina `ivota, dok za ostale kategorije
beneficiranog radnog sta`a (dva, tri ili ~etiri
meseca godi{we), minimalni uslov za sticawe prava
na starosnu penziju iznosi 55 godina `ivota.

Da bi se sta` osigurawa ra~unao sa uve}anim
trajawem, radnik na tim radnim mestima mora
provesti najmawe 10 godina, odnosno 5 godina, ako je
utvr|ena invalidnost. 

Izmenama je uvedena i klauzula po kojoj je dodatni
uslov za ostvarivawe prava na obra~un beneficiranog
radnog sta`a - da najmawe dve tre}ine sta`a
osiguranik bude na ovim radnim mestima, u odnosu na
ukupan sta` osiguranika.
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IIzzmmeennee  ZZaakkoonnaa  oo  PPIIOO
--  {{ttaa  ddoonnoossee  nnoovvoo??!!

Usvojene izmene ne}e uticati na osiguranike kojima
se sta` ra~una sa dodatnih 6 meseci na godi{wem
nivou (rudari, baletski umetnici). Oni }e i daqe mo}i
u penziju sa 50 godina.

A sada?

S obzirom na nedavno umawewe penzija po osnovu
mera {tedwe koje stru~waci iz pravne oblasti ocewuju
kao neustavno, evidentan je problem obezbe|ivawa
odr`ivosti penzionog sistema u uslovima smawene
zaposlenosti u Srbiji. Ocene stru~waka su da bi
reforme mogle i}i u nekoliko pravaca od kojih se
posebno nagla{ava potreba dinami~ke investicione
politike orijentisane prema ve}em ekonomskom rastu
i potra`wi rada, kao i aktivne politike zapo{qavawa
usmerene ka mobilizaciji i aktivirawu velikog
potencijala rada na tr`i{tu rada, ~ime bi se stekao
osnov za neophodno ja~awe finasijske osnove (dobiti)
penzionog sistema.

Pregled visine penzija u zemqama u regionu prema
Ipsos Strated`ik marketing: 

Istra`ivawe je istaklo da je problem Srbije to {to
ima mawe zaposlenih nego penzionera. Zato su u
uslovima male zaposlenosti, penzije jedini prihod
mnogih doma}instava, i u wihovim ukupnim prihodima
u~estvuju sa 35,8 odsto.

Zapad...

U razvijenim zemqama situacija oko penzija je malo
druga~ija, {to se vidi iz slede}e tabele:

Ako ho}emo u EU mogli smo ne{to pozitivno da
sagledamo iz ove male tabele...

Zemqa Propis

Nema~ka -Ne postoji zakonska minimalna penzija,
ve} socijalna pomo} za penzionere sa
malim prihodina

Italija -Nema minimalne penzije
-Socijalna pomo} na osnovu potreba u
iznosu od 5.130 € (65-70g) ili 7.167 €
(preko 70g)
-Usagla{ava se prema potro{a~koj korpi

Holandija -Fiksni iznos penzije u slu~aju 50 godina
prebavili{ta u Holandiji
-Usagla{avawe prema promenama u plati

[vedska -Ne postoji zakonska minimalna penzija
-Zagarantovana penzija za one bez ili sa
malom penzijom: puni iznos je 8.860 €
godi{we za samca, a 7.903 € za o`ewene /

udate
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Gravirawe metala i drvetaGravirawe metala i drveta

Drugi o nama - Oktobar 2014, iz Novina
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Il' mmi {{apu}emo,  iil'  ssu ooni sslepiIl' mmi {{apu}emo,  iil'  ssu ooni sslepi

ONI: IImamo kkqu~,  ggde ssu vvrata?ONI: IImamo kkqu~,  ggde ssu vvrata?

Radni~ka klaso, dr`imo u na{im rukama, nove novcijate, nikada dosada upotrebqavane, gomile, sve`weve kqu~eva, koji nema
trika da ne otvore koja ho}e{ vrata. Mi ovamo, sa ove strane zida, ose}amo svim ~ulima, da smo tu negde blizu, ma ni po' koraka
do vas. Jes' da je zid nekako i visok i duga~ak, ali nema prepreke koja }e da nas zaustavi u ovolikoj `eqi da do|emo do vas. Evo
sa nama su i sve mogu}e unije, Evropska unija, unija poslodavaca i jo{ neke druge. Samo da znate da mnogi poma`u da vama bude
jo{ boqe. Vi sad od tog prevelikog zida ne mo`ete ni da vidite {ta sve ~inimo samo da napipamo rajska vrata, a posle }emo
lako. 

Razmi{qali smo mi i da vam nekako, onako nasumice, prebacimo kqu~eve tamo na tu stranu, nego se pla{imo udari}e nekog ni
krivog ni du`nog, ne daj bo`e po glavi, il' jo{ gore po grba~i. Ovo {to neki put preleti po neki konopac, tamo na va{u stranu,
to nije daleko bilo, da pomislite na ono najgore, nego za one ve{te, ako mogu da se uspentraju konopcem uza zid. Mi ~ak idemo
dotle da i sa ove strane omasovqavamo i pove}avamo radni~ku klasu, nego oni kod vas tamo ulaze na ona "mala vrata" pa vi to
ne mo`ete da vidite. 

Hteli smo da znate, da smo uvek bili i bi}emo spremni za svaki razgovor sa vama i da ne gubite nadu! 

MI: VVi~emo, aal' sse nne ~~uje.

Radni~ka klaso, evo okupqamo se, ujediwujemo se, planiramo {trajkove, pravimo bine, {to prave, {to kamionske, nekad se u
elanu zanesemo pa na{a bina zali~i i na terasu, sa ponekom vo{tanom figurom, no sve se to da popraviti, samo ako se ima
dobra voqa. Iscrpqeni stalnim borbama i neprekidnim aktivnostima ula`emo maksimum u stalnim pregovorima sa
zakonodavcima da ispravimo {ta se ispraviti mo`e. Stalno nam pod ova gvozdena vrata, po hitnom postupku proture jo{ poneki
novi zakon: o radu, o penzijama, o privatizaciji... treba sve to da se na'vata. Mo}ni smo i jaki bez obzira {to je sve "pro{lo k'o
po loju". Dr`ali smo se ~vrsto svojih stavova i principa, pa zluradi nisu mogli da to ne nazovu "k'o pijan plota". Rezultate
ove i ovakve borbe radni~ka klasa mo`e da oseti odmah, pa sve i u kontinuitetu do kraja radnog veka, sa velikom verovatno}om
da se kraj radnog veka poklopi sa krajem `ivota.

Nau~ni~ki skoncentrisani da savladamo te{ku matemati~ku zagonetku izra~unavawa minimalne cene rada, razlike su i{le ~ak
i do nedosti`nih 21 dinar, ostavili smo vama da nam taj poraz pripi{ete u uspeh. Ne odri~emo se mi ni radnika koji "rade na
crno", {tavi{e tu smo da uka`emo i na wihove muke, nego te{ko ih je uo~iti i izbrojati, {to zbog ovog "medijskog mraka", {to
opet zbog broja i matematike, a oni su sama re~ ka`e crno u sivoj zoni. Da nikada nismo i ne}emo odustati govori i ~iwenica,
da se evo stalno ~uje kako ~asni pojedinci iz na{ih redova stalno i uporno ramenom biju u ona zatvorena vrata. 

Hteli smo da znate da smo uvek bili i bi}emo sa vama i uz vas i da ne gubite nadu!

Zakon je zakonZakon je zakon

Zasedo{e u dr`avno sedlo
Jer dobi{e preko sto mandata
U Skup{tini sve na svoje leglo

U{eta{e na velika vrata

Pa ve} sutra, prvog dana radnog
Polo`i{e i zakletve svoje

Seti{e se svog naroda jadnog
Pa po~e{e zakone da kroje

Ka`u da su ozbiqni igra~i
Procedure moraju da skrate
Od dr`ave niko nije jo{,
udari{e poreze na plate

Dok se narod ~udi ovom jadu,
U {ta se to oni upu{taju

Usvoji{e i Zakon o radu
Da radnike lak{e otpu{taju

Da se buxet ne bi ispraznio
Slo`i{e se bez ve}e tenzije
Izglasa{e i Zakon o PIO

Pa smawi{e, ve} male penzije

Da se svome narodu odu`e
Kroz zakone uredi{e tako 

Radni sta` }e malo da produ`e
Pa penziju neka sawa svako

Dosta vi{e! Daj osvestite se
Nek vas gri`a savesti probudi
Gospodo ministri, setite se

Da ste i vi nekad bili (obi~ni) qudi.

Milan Obrenovi}10.10.2014.g. Kragujevac

Oru`ariOru`ari

U SSrbiji kkako sstoje sstvari, nnajboqi ssu
na{i OOru`ari.

Od pprvoga ddo pposledweg rrata, nniigde nnema
boqeg ssindikata.

Oni bbrigu oo rradniku vvode, ssrcem bbrane
radni~ke sslobode ii iimaju jjaku vvoqu dda
fabriku uu~ine jjo{ bboqu.

I uu ssindikatu bbe{e tte{kih ddana, mmitinzi
i pprotesti pprotiv SSlobodana, ootpu{ttawe
radnika ddozvoliti nne}e, hhrabro rrukovodstvo
za BBeograd kkre}e.

U BBeograd oodo{e zzbog rradni~kih ppravva,
doneso{e ppobedu, nneka iim jje sslava!

Na{e rrukovodstvo iima ppuno ddara ii uuvek
ima ppodr{ku ssvojih OOru`ara.

Kad sse rradi - ssindikalci rrade, uu ffabriku
doveli ssu mmlade, zza ffabriku ssvako ood wwih
brine, uuvezli ssuu ii nnove mma{ine.

Nemawa SStankovi} 1106959/1303

(NE)RADNI^KI AFORIZMI
Nema gorih qudi od onih koji odlaze kod {efa po -

svoje mi{qewe.
Vi{ak straha mo`e se iskazati i kao mawak

slobode.
Slobodan ~ovek misli sta ho}e, a jede {ta ima.
Pi{i kao {to }uti{.
Mi u svakom trenutku znamo {ta ho}emo, samo ne

znamo kada je trenutak.
Svaka klasa ima neki porok. Radni~ka, recimo, voli

da jede.
Pa`wa, pre pu{tawa usta u rad, ukqu~ite mozak.



"Milijarda uustaje zza ppravdu" jje gglobalni ppoziv uupu}en
`enama kkoje ssu ppre`ivele nnasiqe ii oonima kkoji iih
vole dda sse bbezbedno ookupe ii aapeluju nna iinstitucije
koja ttreba dda oomogu}e ppravo `̀enama nna ppristup ppravdi.  CCiq
kampawa jje ii dda uuputi ppoziv ssvim `̀enama kkoje ssu ppretrpele iili
trpe nnasiqe dda pprekinu ssa }}utawem ii pprogovore oo oonom {{to iim
se ddesilo kkako bbi sse ssuprotstavile nnasilnicima, aali ii
podstakle ddruge `̀rtve dda tto iisto uu~ine. IIna~e, sstatistika

pokazuje dda ssu uu 22013. ggodini uu
Srbiji 443 `̀ene uubili wwihovi
partneri iili ~~lanovi pporodice.To
je 111 uubistava `̀ena vvi{e nnego uu
2012. ggodini. ZZa kkrivi~no ddelo
silovawe uu 22012. ggodini uu SSrbiji
podneta jje ssamo 1121 pprijava, aa ssamo
67 ssilovateqa jje oosu|eno.  ZZa nnasi-
qe uu pporodici uu 22012. ggodini ppodnete ssu kkrivi~ne pprijave zza ssamo 33.624 oosobe,
iste ggodine oosu|ena ssu 11472 llica zza kkrivi~no ddelo nnasiqe uu pporodici. NNajve}i
broj llica jje ddobio uuslovnu kkaznu. 99.325 `̀rtava nnasiqa uu pporodici eevidentirano
je uu 22012. ggodini, iiste ggodine ssudovi ssu iizrekli ssvega 3380 ppresuda kkojima sse
odre|uju mmere zza{tite. JJedna ood ttri `̀ene nna ssvetu }}e bbiti ssilovana iili
pretu~ena ttokom `̀ivota. UU KKragujevcu jje aakciju oorganizovala SSekcija `̀ena

SSSS KKragujevca, uuz ppodr{ku pprojekta ""Mi ssmo
jednaki" ii OOlof ppalme CCentra !
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8.MART - DAN BORBE ZA PRAVA @ENA8.MART - DAN BORBE ZA PRAVA @ENA

14.februar - MILIJARDA USTAJE14.februar - MILIJARDA USTAJE

ZA PRAVDU ZA @ENEZA PRAVDU ZA @ENE

U sklopu akcije "@ena `eni"
~lanice Sekcije `ena Saveza samostalnih sindikata
Kragujevca uru~ile su 160 humanitarnih paketa `enama
Para}ina, uz poruku da nisu same i da postoji neko ko
misli na wih. Inicijativa za ovu akciju pokrenuta od
strane Aktiva. Higijenski paketi nameweni `enama
prikupqani su u vi{e desetina sindikalnih organi-
zacija, a pomo} su donosile i gra|anke Kragujevca.

"@ENA @ENI" "@ENA @ENI" 

Tokom prve polovine 2014.godine Aktiv `ena Sindikata
Zastava oru`je u~estvovao je u nekoliko razli~itih akcija
koje su organizovane sa ciqem da se javnosti uka`e na neko-
liko kqu~nih problema sa kojima se suo~avaju `ene a koji se
mogu re{iti samo udru`enim snagama i zajedni~kim delovawem.

Umesto prihvatawa modela poklawawa karanfila i
ostalih "prigodnih" poklona, aktivistkiwe u borbi za
poboq{awe polo`aja `ena ovaj datum koriste kao
priliku da podsete da se i danas nalazimo daleko od
uspostavqawa principa ravnopravnosti me|u polovima.
Pre vi{e od sto godina `ene su ponosno i hrabro
mar{irale tra`e}i ve}e plate, kra}i radni dan, zabranu
de~ijeg rada i pravo glasa. Danas, umesto nastavqawa
tradicije i pobune protiv nepravde i neravnopravnosti,
pitawe koje se naj~e{}e mo`e ~uti je: "[ta si dobila za
8.mart?".

^lanice Aktiva `ena Sindikata Zastava oru`je
organizovale su akciju podele flajera u kojima se ukazuje
na prisutnu diskriminaciju prema `enama, kao i bexeva
sa porukom koja ih motivi{e da se izbore za svoja
prava:"Apsolutno fantasti~na - izbori se - budi jaka!"

Aktiv `ena Sindikata Zastava
oru`je i Sekcija `ena SSS

Kragujevca pridru`ili su se inicijativi koju je
Akademija `enskog liderstva, uz podr{ku 50 organizacija
civilnog dru{tva i 68 pojedinki/ca uputila Vladi
Republike Srbije da preduzme neophodne korake kako bi
se dovr{io i unapredio institucionalno pravni okvir
te stvorili organizaciono tehni~ki uslovi za
sprovo|ewe politike rodne ravnopravnosti i primenu
propisa od zna~aja za rodnu ravnopravnost. 
Upu}en je poziv Vladi Republike Srbije da u najkra}em
roku preduzme aktivnosti na:
- Konstituisawu Saveta za rodnu ravnopravnost Vlade
Republike Srbije, kako bi ovo telo moglo da nastavi rad
i u mandatu ove Vlade
- Osnivawu Kancelarije za rodnu ravnopravnost koja bi
pru`ala podr{ku radu Saveta
- Izmenama i dopunama Zakona o ravnopravnosti polova"

INICIJATIVA INICIJATIVA 
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BUDVBUDVA 2014 takmi~ewe SSMS - A 2014 takmi~ewe SSMS - 
Oru`ari ekipno zauzeli Oru`ari ekipno zauzeli IIII mestomesto

Ekipa radnika - sportista Sindikalne organizacije Zastava
oru`je u~estvovala je na sportskim igrama radnika koje su u
organizaciji Samostalnog sindikata metalaca Srbije odr`ane u
Budvi od 10. do 14. juna 2014. godine i u ekipnom plasmanu
zauzela 2 mesto. Za samo nekoliko bodova nam je izmaklo prvo
mesto, ali od medaqa i pehara je va`nije dru`ewe i
vi{egodi{we prijateqstvo me|u radnicima. Ekipa koja nas je
predstavqala na igrama svoje pravo na u~e{}e u Budvi izborila
je na fabri~kim takmi~ewima u odre|enim disciplinama. 

Radni~ko sport-
ski susreti su
izuzetna prilika
da se pored sportskih aktivnosti stvori velika mre`a
poznanstava {to rezultuje i drugim oblicima saradwe.
Za veliku ve}inu u~esnika ove igre predstavqaju izvor
pozitivne energije, dobru zabavu i nezaboravne momente,
a samim tim i najlep{e vreme provedeno u toku radne
godine.

Takmi~ewa su odr`ana na sportskim terenima uz dobro
organizovan program i dobro poznatu energiju u
atmosferi zdrave konkurencije i prijateqstva, gde je
navijawa i bodrewa ekipa bilo na pretek. Oru`ari su u
navijawu bili jedna velika slo`na porodica i u tome su
zasigurno zauzeli prvo mesto! 

Uz takvo navijawe na sportskim borili{tima ekipa Oru`ara je ostvarila slede}e rezultate:

- Odbojka (m) I mesto
- Pikado (`) I mesto
- Mali fudbal II mesto
- Ko{arka (m) II mesto
- Nadvla~ewe konopca II mesto
- Stoni tenis II mesto
- [ah II mesto
- Odbojka (`) III mesto

Ekipa Oru`ara je na pravi na~in i sa ponosom predstavqala
svoju fabriku i svoju sindikalnu organizaciju jer je cela
manifestacija protekla bez ijednog incidenta u fer i
sportskom duhu. Oru`ari }e uvek stremeti boqem i nadamo se
da }e se ubudu}e bele`iti samo prva mesta. 
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Sindikat - orSindikat - organizacija koja seganizacija koja se
bori za prava radnika bori za prava radnika 

Zajedni{tvo, solidarnost,jedinstvo,borba za boqi socijalno-ekonomski polo`aj radnika
- kqu~ne re~i koje slu`e da se objasni smisao sindikalnog organizovawa. Radni~ki pokret je neophodan kako bi
se spre~ila eksploatacija radnika od strane vlasnika kapitala, odnosno od strane upravqa~a. Bez udru`enog
delovawa radni~kih organizacija obi~an ~ovek postaje samo obi~na roba, zamenqiva kategorija, samo brojka i
ni{ta vi{e.

Svesni ~iwenice da nikada nismo bili i da nikada ne}emo biti "miqenici" vlasti i vlasnika kapitala
podseti}emo na dugogodi{we napore sindikata u Srbiji i na{ih Oru`ara da se izgradi dr`ava socijalne pravde,
dr`ava koja po{tuje radnika, gra|anina. Napadi na sindikate nisu slu~ajni, a nisu ni ne{to {to je novina na
istorijskoj i politi~koj sceni. Oni su rezultat sukoba ciqeva,ideolo{kih razmimoila`ewa,  razli~itog pogleda
na pravo ~oveka na dostojanstven `ivot koji podrazumeva i pravo na dostojanstven rad.

Pravo na {trak je nesporno pravo svih radnika, i na~in da se ostvare brojni zahtevi koji poma`u da se
poboq{a polo`aj radnika. Na {trajkove radnika se danas gleda kao na izvesno svetogr|e, skrnavqewe politi~ke
voqe vladaju}e ve}ine, a pritom se zaboravqaju {trajkovi radnika od pre 100 i vi{e godina koji su omogu}ili
radnicima sve mawe prisutne kategorije "8 sati rada - 8 sati odmora - 8 sati sna". Vlasnik kapitala nije i
vlasnik `ivota radnika. I nikada ne}e ni biti, u pitawu je samo razmena dobara. 

Sindikalni pokret u Srbiji u velikoj meri zavisi od politi~ke klime, od ambijenta i stepena zna~aja koji
radnik ima u datom trenutku. Period socijalisti~kog samopravqawa mnogi pamte kao "zlatno doba" radni~ke
klase kada su se u`ivala brojna prava. Ipak, istina je negde izme|u. Dominantan uticaj KPJ  kao i obra~uni sa
neistomi{qenicima bili su znak da ni u privredi ni u dru{tvu situacija nije sasvim idealna kakvom se `elelo
predstaviti. U jednom trenutku je Josip Broz Tito bio postavqen ~ak i za po~asnog predsednika Saveza sindikata
Jugoslavije, {to dovoqno govori o neautonomnosti same organizacije i wenoj zavisnosti od politike. [trajkova
je bilo i tada, i po sastavu su to bili skoro iskqu~ivo {trajkovi radnika iz neposredne proizvodwe,
industrijskih radnika, rudara... Naravno, oni su se de{avali uz prisutnost pojave da oni ne postoje, a ~ak nisu
ni nazivani pravim imenom ve} "obustava rada".

Devedesete donose ratove, sankcije, inflaciju, krah privrede, borbu za goli `ivot. Srbija se na{la
izolovana, suo~ena sa vrlo represivnim sistemom koji ne podnosi kritiku i neistomi{qenike. [trajkovi
poprimaju dimenziju politi~kih sukoba.
ORU@ARI - [TRAJKOM ZA PRAVO NA BOQI @IVOTORU@ARI - [TRAJKOM ZA PRAVO NA BOQI @IVOT
[ta je Va{a prva pomisao kada ~ujete - Oru`ari?
Ponosni,hrabri,vredni,odani fabrici, u stalnoj borbi za dana{wi dan i za
boqe sutra. Fabrika je nama,posle porodice, najve}a briga. Za wu se prinose
`rtve, a ~uvamo je svom snagom zato {to je ona na{a druga ku}a. Pri~a o
Oru`arima mo`e da se ispri~a samo uz ilustraciju doga|aja u kojima su se
vodile te{ke ali odlu~ne bitke za opstanak, za pre`ivqavawe.
Zime 1993. godine nezapam}ena inflacija, do tada nezabele`ena u svetu i
nesposobnost tada{wih rukovodilaca fabrike ZNP, doveli su do burnih
protesta radnika i u prvi plan izbacili grupu nekompromitovanih qudi koja
se dosledno borila za radni~ka prava. Jezgro te grupe je na slede}im
sindikalnim izborima, izborilo pobedu nad starim "re`imskim"
sindikatom. Prva velika akcija sindikata Namenske (posle duge, neuspe{ne
borbe sa rukovodstvom) po~ela je 
19. avgusta 1996, na Preobra`ewe. Radnici Namenske predvo|eni odborom
sindikata, svakoga dana izlazili su na ulice svoga grada tra`e}i smene
tada{weg rukovodstva. Zborovi, {etwe, demonstracije. 
U vreme naj`e{}eg protesta radnici i odbor sindikata zapo~eli su {trajk gla|u. [trajk gla|u zapo~elo je 96
radnika, a usled raznih zdravstvenih problema zavr{ilo ga 58. Glad je trajala 11 dana i no}i. Na Sv. Petku 27.
oktobra protesti su zavr{eni, zato {to je rukovodstvo bilo primorano da prihvati svih osam zahteva sindikata.
U leto 1997. godine odbor sindikata je odlu~io da se krene pe{ice za prestonicu udaqenu oko 140 km. Sto
radnika na ~elu sa liderima sindikata prepe{a~ilo je put od Kragujevca do Beograda. U Beograd je tog dana stiglo
i nekoliko autobusa sa radnicima "Namenske".

Postigli su se neki ustupci, ali se do kona~nog re{ewa nije stiglo. Kao rezultat prethodnih neispuwenih
uslova u prole}e 1998. godine radnici "Namenske" su opet u protestu, na ulici. Po~iwe novi {trajk gla|u, ovoga
puta 56 qudi. Masovne demonstracije podi`u ceo grad na noge i na{i zahtevi se ispuwavaju 14. maja 1998. godine.  

Oktobra 2000.godine Oru`ari
u~estvuju u protestima sa zahtevom da se
prizna pobeda opozicije i poraz
Slobodana Milo{evi}a na izborima koji
su odr`ani u septembru. Pojedina~no i
organizovano blokiraju se putevi, prave
barikade

Snaga sindikata
zavisi od na~ina na
koji ~lanovi do`iv-
qavaju ideju sindika-
lizma, a zadatak
sindikalnih lidera je
da na najodgovorniji
na~in zastupaju inte-
rese ~lanova, da budu
stub odbrane qudi i
preduze}a (fabrika,
ustanova..).  Ugled koji
Oru`ari u`ivaju u
Srbiji nije slu~ajan,
decenijska borba nas
je u~inila tzv.
sindikalnim brendom,
pozitivnim primerom
kako funkcioni{e sindikat koji ima skoro 2.000 ~lanova. Na{a borba
za svakog ~oveka se nastavqa, na{a snaga je u nama samima... Ovde }emo
staviti "nastavi}e se" ...




	Str 01 Oruzari broj 39
	Str 02 Srecko Mihajlovic 1 deo Novembar 2014
	Str 03 Dragan Oktobar 2014
	Str 04 Srecko Mihajlovic 2 deo nastavak
	Str 05 Grom
	Str 06 Podsecanje
	Str 07 Zakon o radu
	Str 08 Grafikoni
	Str 09 Anketa OK
	Str 10 Raport Clanstvu
	Str 11 Raport Clanstvu
	Str 12 Nova oprema Kolor
	Str 13 Muzej
	Str 14 BW PIO Statistika
	Str 15 Drugi o nama
	Str 16 Pesme 2 i tekst o radnicima Finalno
	Str 17 Zenska strana Color 2
	Str 18 Sport i Budva 2014 3
	Str 19 Sindikalizam 2
	Str 20 Oruzari broj 39

